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1. Dane wstepne

1.1.Informacje ogélne o Spotce

DTS spétka akeyjna jest firma inzynierska wyspecjalizowana w $wiadczeniu ushug nadzoru i projektowania
w obszarze budownictwa infrastrukturalnego. Spétka od 2016 roku, w zwiazku z zakonczeniem pelnienia
funkcji Inwestora Zastepczego nad realizacja zleconej przez Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Slaskiego
dhugoletniej inwestycji pn. Budowa Drogowej Trasy Srednicowej Katowice - Gliwice, zintensyfikowata
dzialania na rynku nadzoréw oraz projektowania pozyskujac kontrakty na §wiadczenie przedmiotowych

ustug.

Zwazywszy na posiadane kompetencje i potencjal rynku budownictwa infrastrukturalnego Spétka
kontynuuje dzialalnos¢ w tym obszarze. Gléwnymi odbiorcami ustug $wiadczonych przez Spotke sa
zamawiajacy publiczni. Widoczny jest wplyw obecnej sytuacji geopolitycznej na rynek budownictwa, co
zauwazalnie przeklada si¢ nie tylko na wzrost kosztow, ale rowniez na rynek zamoéwien publicznych. Dlatego
tez Spotka podejmowata dzialania majace na celu zaréwno zréznicowanie obszaru $wiadczonych ustug
i zamawiajacych oraz rozpoczela wdrazanie technologii optymalizujacej procesy zarzadzania
1 projektowania (BIM).

Od 2017 roku Spoétka prowadzila dziatalnos¢ hotelarska, ktorg zakonczyta z dniem 17 stycznia 2023 roku.

Spoétka posiada certyfikat ISO 9001:2015-10, zakres certyfikacji to ,,Swiadczenie ustug nadzoru, doradztwa
i projektowania w budownictwie”, co pozwala na wlasciwe zarzadzanie ryzykiem przy réwnoczesnym

zapewnieniu standardéw $wiadczonych ustug.

Majac na uwadze zréwnowazony rozwoj Spotki, elementem dzialan byla kontynuacja dostosowywania si¢
do wyzwan i oczekiwan spolecznych w konteksécie wplywu dzialalnosci Spoétki na trzy kluczowe obszary:
srodowisko, spoteczefistwo oraz zarzadzanie (ESG).W konsekwencji strategia ta stanowi¢ bedzie integralny

element strategii biznesowej Spo6tki.

Priorytetem Spotki jest stabilizacja jej pozycji rynkowej, zapewnienie portfela zamoéwien w perspektywie lat
nastepnych oraz dziatania majace na celu osiagniccie efektywnosci ekonomicznej w kontekscie zmieniajacej
si¢ dynamicznie rzeczywisto$ci gospodarczej. Rynek budownictwa infrastrukturalnego, w szczegdlnosci
dotyczacy drog krajowych, autostrad oraz kolei duzych predkosci jest rynkiem posiadajacym duzy potencjat,
nie mniej jednak Spotka dazy¢ bedzie do zréznicowania portfela zamoéwien procedujac réwniez w innych

obszarach budownictwa.

1.2. Informacje o nabyciu akcji wtasnych
Nie dotyczy.

1.3. Struktura organizacyjna

a) oddzialy (zaktady) produkcji podstawowej i ich zatrudnienie
Spoétka nie posiada wydzielonych zakladéw produkeyjnych i wydziatéw produkciji pomocniczej. Dzialalnoéé
Spélki prowadzona jest w formie organizacyjnie rozproszonej, w zaleznosci od umiejscowienia kontraktéw.

Miejscem pracy zespolu wymaganego umows jest kontrakt.

b) oddzialy (wydzialy) produkcji pomocniczej i ich zatrudnienie
Nie wystepuja.
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c) schemat organizacyjny Spotki
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d) zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku obrotowego
W zwiazku ze sprzedaza obiektu Akademik Polonia dokonano zmiany struktury organizacyjnej Spélki
w tym zakresie.

1.4. Sytuacja kadrowo-ptacowa Spétki

1.4.1. zatrudnienie $rednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku w podziale na pracownikéow
produkcyjnych i nieprodukcyjnych

Srednioroczne zatrudnienie w Spétce na podstawie uméw o prace wyniosto 80,3 etatu, z czego 67,6 etatu
to pracownicy produkeyjni — komoérki podstawowe a 12,7 etatu pracownicy nieprodukcyjni — komorki
ogdlne. Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2023 roku wynidst 75,4 etatu, z czego 62,9 etatu to pracownicy na
stanowiskach produkcyjnych — komérki podstawowe a 12,5 etatu to pracownicy nieprodukeyjni — koméorki
ogolne.

Spoétka na 31 grudnia 2023 r. miata zawartych 150 uméw gospodarczych oraz 24 umowy zlecenia.

Zatrudnieni to w wigkszo$ci osoby uprawnione do wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie
w zakresie nadzoru 1 projektowania w specjalno$ciach wymaganych w budownictwie infrastrukturalnym.
Spélka zatrudniata réwniez wyspecjalizowana kadre o kwalifikacjach z zakresu planowania, postepowan
przetargowych, kosztéw 1 analiz oraz specjalistow do spraw prawnych.

1.4.2. przedsiewzigcia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury
W roku obrotowym Spétka w ramach $wiadczonych ustug prowadzita polityke zatrudniania w Biurach
Konsultanta lokalnych pracownikéw. Podstawowym personelem (eksperci kluczowi, inni eksperci) na

kontraktach sa specjalisci - inzynierowie prowadzacy samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza.
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1.4.3. krotkie omowienie systemu wynagrodzen obowigzujacego w Spofce, Srednia miesigczna
ptaca brutto

W Spélce obowiazuje czasowo - premiowy system wynagradzania. Skladnikami wynagrodzenia sa
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie motywacyjne, dodatek specjalny z tytulu zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych zadan, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych i za prace w porze nocnej. Godzinowa lub miesi¢czna stawka wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wynika z kategorii zaszeregowania osobistego i miesigcznych lub godzinowych stawek

wynagrodzenia zasadniczego.

Ogoélem s$redniomiesieczna placa brutto w roku 2023 wynosita 6 275,16 zl, w tym na stanowiskach
produkcyjnych wynosita 5 839,17 zt a na stanowiskach nieprodukcyjnych 8 498,93 z1.

1.4.4. istotne informacje majace wplyw na sytuacje kadrowo-placows

a) Swiadczenia na rzecz pracownikow

Spétka tworzy i gospodaruje ZFSS.

Pracownicy biora udzial w szkoleniach (zgodnie z planem szkoled).

W analizowanym okresie zatrudnionym pracownikom Spétka oferowata rowniez :
- grupowe ubezpieczenie na zycie oraz ubezpieczenie medyczne,

- pracowniczy program emerytalny (PPE).

b) zmiany warunkow pfacy

W roku 2023 w Spoélce nie dokonano grupowych zmian warunkéw placy. Wprowadzono zmiany
w wynagrodzeniach uwarunkowane regulacjami ustawowymi dotyczacymi wynagrodzenia minimalnego,
z tytulu indywidualnych zmian zakreséw obowigzkéw jak réwniez zmiany spowodowane presjg ptacows
na stanowiskach, ktérych zasadnicze wynagrodzenie po zmianie minimalnego wynagrodzenia zblizylo si¢

do poziomu placy minimalne;.

c) zwolnienia grupowe
Nie wystapily.

d) spory zbiorowe
Nie wystapily.

e) rozwigzanie, zawieszenie, zawarcie zaktadowego lub zbiorowego ukiadu pracy
Nie wystapilo.

1.5. Sytuacja majatkowa

a) informacja o stanie majatku posiadanego przez Spotke

Warto§¢ aktywow trwalych Spoétki wykazana w bilansie na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosi
4 607,2 tys. zt, w tym dzialka gruntowa o powierzchni 7,0890 ha, w czesci uzytkowanej jako siedziba Spotki
(powierzchnia 1,5902 ha), w czesci dzierzawiona (powierzchnia 54988 ha),

b) informacja dotyczaca obiektow socjalno-bytowych
Nie wystepuja.

c) zmiany w majatku Spotki ze szczegolnym uwzglednieniem przedmiotu zbycia

W roku sprawozdawczym wystapily zmiany w majatku Spotki. W trybie postgpowania przetargowego
17 stycznia 2023 roku, dzialajac zgodnie z uchwalami organéw Spoétki oraz na podstawie § 14 ust. 6.2
Statutu Spotki, Spétka dokonata sprzedazy prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci wraz z prawem
wlasnosci polozonego na niej budynku, funkcjonujacego jako Akademik Polonia za kwote 9 513 170,73 zt

netto.
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Sprzedano zbedne wyposazenie i zamortyzowane, niesprawne samochody, ktérych naprawa byta
nieoplacalna.

Do likwidacji przeznaczono zuzyty, zamortyzowany sprzet komputerowy 1 centrale telefoniczna.
Wykupiono z leasingu siedem samochod6éw osobowy na potrzeby kontraktéw. Zakupiono trzy samochody
osobowe, w tym jeden elektryczny, serwer, klimatyzacj¢ oraz centralg telefoniczna.

Szczegdly w tabeli ponizej.

Tab. 1. Zmiany w $rodkach trwatych w 7t
Grunty Prawo wieczystego | Budynkii budowle Maszyny i $rodki transportu | Pozostate $rodki Razem
uzytkowania gruntéw urzadzenia trwate
Wartosc brutto na poczatek
okresu 422 614,26 163 196,00 10 358 500,44 883 022,09 669 618,12 400971,53( 12 897 922,44
Zwigkszenia, w tym: 0,00 0,00 0,00 78 664,81, 610 814,72 0,00 689479,53
—nabycie 0,00 0,00 0,00 78 664,81, 610 814,72 0,00 689479,53
Zmniejszenia, w tym: 0,00 163 196,00 9350 812,84 434746,38 216 623,87 338 924,06| 10 504 303,15
—likwidacja 0,00 0,00 0,00! 54 568,20 0,00 0,00 54 568,20
—sprzedaz 0,00 163 196,00 9350 812,84, 380178,18, 216 623,87 338924,06| 10 449 734,95
Wartos¢ brutto na koniec
okresu 422 614,26 0,00 1007 687,60 526 940,52 1063 808,97 62 047,47 3083 098,82
Umorzenie na poczatek okresu 0,00 0,00 1744 035,40 633 154,05 634 011,65 400971,53| 3412172,63
Umorzenia biezgce —
zwiekszenia 0,00 0,00 11 688,52 19731,55 70 406,51, 0,00 0,00
Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00 748 036,32 252 009,30 216 623,87 338924,06| 1555593,55
—likwidacja 0,00 0,00 0,00! 54 568,20 0,00 0,00 54 568,20
—sprzedaz 0,00 0,00 748 036,32 197 441,10 216 623,87 338924,06| 1501025,35
Umorzenie na koniec okresu 0,00 0,00 1007 687,60 400 876,30 487 794,29 62 047,47 1958 405,66
Wartosc ksieggowa netto na
poczatek okresu 422 614,26 163 196,00 8614 465,04 249 868,04 35 606,47 0,00 9485 749,81
Wartosc ksiegowa netto na
koniec okresu 422 614,26 0,00 0,00 126 064,22 576 014,68 0,00 1124693,16)
Stopien zuzycia od wartosci
poczatkowej (%) 0,00 0,00 100,00 76,00 46,00 100,00 64,00

d) informacje o majatku Spotki dzierzawionym innym podmiotom
Dziatka gruntowa o powierzchni 5,4988 ha jest wydzierzawiona Auchan Polskasp.z o0.0. i Shell

Polska sp. z o0.0. na podstawie wicloletnich umoéw.

e) informacja, czy w przypadku rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych Spétka uzyskata
zgode¢ walnego zgromadzenia wspolnikow

Zgodnie z uchwalg nr 10/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 czerwca 2022 1. w sprawie
wyrazenia zgody na zbycie przez DTS S.A. prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci wraz z prawem
wlasnosci polozonego na niej budynku funkcjonujacego jako Akademik Polonia, Spétka procedowala

sprzedaz w ramach postgpowania przetargowego.

1.6. Wielkos$¢ i struktura produkcji i sprzedazy

a) polityka asortymentowa, stopien wykorzystania zdolno$ci produkcyjnych

Dziatalno$¢ Spétki skoncentrowana byla na trzech segmentach:

- $wiadczenie ustug nadzoru wraz z projektowaniem w obszarze infrastruktury drogowe;j,

- $wiadczenie ustug nadzoru w obszarze infrastruktury kolejowej,

- dziatalno$¢ hotelarska prowadzona do 17 stycznia 2023 r.

W zwiazku z posiadanym majatkiem nieruchomym, Spétka osiagneta przychody z dzierzawy czgsci
nieruchomosci.

W swoich zasobach Spoétka nie posiada urzadzen i maszyn, z ktérych mozna by bylo wprost wywies¢
wielko$¢ zdolnosci produkeyjnych.

Gléwnym zasobem Spotki jest wysoko wyspecjalizowana kadra inzynieryjna.
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b) rentownos$¢ brutto i netto liczona jako stosunek wyniku finansowego w danej grupie, do
przychodéw ze sprzedazy danej grupy wyrobow

W roku 2023 Spoélka osiagnela przychody ze sprzedazy w wysokosci 41 399 753,91 zt, ponoszac koszty
dzialalno$ci operacyjnej w wysokosci 37 656 133,82 zt.

Podziat przychodéw 1 kosztéw na poszczegélne segmenty dziatalnosci w roku 2023 i 2022 przedstawiono
w ponizszych tabelach.

Tab. 2. Rentowno$¢ segmentéw przychodow Spoétki w 2023 roku wzl
rok 2023
Lp. Tresé Koszty % wk.
p resé Proychody : : i : os?t_x Wynik o wsk B
bezposrednie | posrednie | ogdlnozakladowe Razem i rentow nosci
swiadczenie ust oru wraz z projektowani
p, [fwiadezenic ustug nadzoru wraz z projektowaniem | 155530 gl 57701 804,60] 550 23034| 3194 795,94 31 545 920,97] 1890 818,11 5,7%
na kontraktach infrastruktury drogowej
swiadczenie ustug nad kontraktach
o, |(Windezenic uslug madzoru ma Kontrakiac 573688585 5214 823,02| 5952857 545118,04| 5819 469,63| -82583,78 4%
infrastruktury kolejowej
3. |przychody z ustug najmu i dzierzawy 2144 014,51 0,00 0,00 206 062,97 206 062,97| 1 937 951,54 90,4%
4. |dziatalnosé hotelarska Akademik Polonia 82 11447 76 657,09 0,00 802316  84068025] 256578 3,1%
Razem dzialalnos¢ operacyjna 41 399 753,91| 33 083 374,80| 618 758,91 3954 000,11| 37 656 133,82 3 743 620,09 9,0%

*Spitka stosuje zasady KSR dotyezace ustalania prgychodow i kosztow 3 niezakoricgonych nmow o ustugi budowlane, c3ego wynikiem jest mniejszenie
poziomn rentownosci segmentu 11 2 jak rowniez rentownosci ogétem (odpowiednio biezqee wartosci wskagnikow wyniostyby 3,6 %, 26,2% i ogdtem

12,1%).

Tab. 3. Rentowno$¢ segmentéw przychodow Spélki w 2022 roku wzl
rok 2022
Lp. Tresc Koszty % wsk.
p resé Praychody : . : . xos’zq Wynik % wsk B
bezposrednie | posrednie | ogblnozakladowe Razem rentownosci
$wiadczenie ust d- 71z ; jektowani
1, [DWiaderenic usiug madzoru Wraz 2 Projeklowaniem | 5 570 338,08| 25 743 806,72 552 360,63| 3 127 912,04| 29 424 079.39| -203 741,31 0,7%
na kontraktach infrastruktury drogowej
$wiadczenie ustug nadzoru na kontraktach _ _
2. . ' k 5859 441,60 4917 463,67 62 600,30 567 819,59| 5547 883,56| 311 558,04 5,3%
infrastruktury kolejowej
3. |przychody z uslug najmu i dzierzawy 2031 692,94 0,00 0,00 217 702,05 217 702,05[ 1 813 990,89 89,3%
4. |dzalalnos¢ hotelarska Akademik Polonia 1559 099,50 1 324 644,92 0,00 166 544,62] 1491 189,54 67 909,96 4,4%
Razem dzialalnos¢ operacyjna 38 670 572,12] 31 985 915,31] 614 960,93 4079 978,30] 36 680 854,54 1 989 717,58 5,1%

*Spitka stosuje zasady KSR dotyezace ustalania prychodow i kosztow g niegakoriczonych umdw o ustugi budowlane, czego wynikien jest 3mmniejszente

poziomn rentownosci segmentn 1. jak rowniez rentownosci ogdtem (odpowiednio biesqee wartosci wskagnikdw wyniostyby 4,8 % i ogdtem 9,1%).

1.7. Znaczacy wzrost niepieni¢znych i rzeczowych aktywoéw trwatych, ktore

wystapily w omawianym okresie badz sa przewidywane w dalszych latach
Nie wystapil.

1.8. Istotne osiagni¢cia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego
Nie wystapily.

1.9. Omowienie stopnia realizacji zleconych przez WZ/NWZ konkretnych zadan
do wykonania w Spoéfce oraz w przypadku ich niewykonania, podanie przyczyn
takiego stanu

Spotka zgodnie z uchwala nr 10/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 czerwca 2022 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zbycie przez DTS S.A. prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci wraz
z prawem wlasnoéci polozonego na niej budynku stanowiacego odrebng nieruchomosé, funkcjonujacego
jako Akademik Polonia procedowata sprzedaz przedmiotowej nieruchomosci.

Zarzad dnia 6 czerwca 2023 r. na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu DTS S.A. przedstawit Sprawozdanie
z realizacji w/w Uchwaly.
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1.10. Ochrona $rodowiska z uwzglednieniem sankcji i optat grozacych jednostce

z tego tytutu
Nie wystepuje.

1.11. Informacja o stanie ewentualnych roszczen reprywatyzacyjnych zgltaszanych
do majatku Spotki
Nie wystepuja.

1.12. Informacja o realizacji programu strategicznego
Strategiczny plan wicloletni na lata 2019 do 2025 zostal przyjety uchwala Zarzadu Spétki nr 1/25/06/19/X
z dnia 26.06.2019 t. i zatwierdzony uchwala Rady Nadzorczej nr 456/10/19/X z dnia 11.10.2019 t.

Wykonanie strategicznego planu w roku obrotowym przedstawia si¢ nastgpujaco:
a) przychody netto ze sprzedazy:
- cel do osiagnigcia: 26 500,0 tys. zi,
- wykonano: 41 399,8 tys. zt  (tj. 156,2% planu),
b) zysk netto:
- cel do osiagnigcia:
- wykonano:

771,0 tys. 21,
3 548,6 tys. z1 (4. 460,3% planu).

Wzrost przychodow ze sprzedazy jak rowniez wzrost zysku netto w stosunku do prognozowanych wartosci

jest spowodowany wzrostem poziomu sprzedazy oraz rozliczeniem kodcowym kontraktu.

2. Dane ekonomiczno-finansowe

2.1. Oméwienie struktury kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym

Struktura kosztéw rodzajowych Spéiki jest charakterystyczna dla spotek swiadczacych ustugi inzynierskie,
ktorych gléwnym kosztem sa koszty osobowe. Skiadnikiem kosztéw ustug obcych sa koszty ustug
podmiotéw zewnetrznych, w tym oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Yaczny udzial
kosztéw ustug obcych, kosztéw wynagrodzen oraz kosztoéw ubezpieczent spotecznych i innych $wiadczen
pracowniczymi w kosztach operacyjnych w roku 2023 wyniost 94,1%, w 2022 roku bylo to 92,7%.

Ponizej zestawienia tabelaryczne.

w zt

Tab. 4. Struktura rodzajowa kosztow operacyjnych w 2023 i 2022 roku

Wyszczegdlnienie 2023 rok 2022 rok

Koszty dziatalnosci operacyjnej tacznie 37 656 133,82 100,00% 36 680 854,54| 100,00%
Amortyzacja 101 826,58 0,27% 357 752,03 0,98%
Zuzycie materialéw 1 energii 957 671,06 2,54% 1158 209,33 3,16%
Uslugi obce 27 279 539,20 7245%| 26 261 758,79 | 71,60%
Podatki i oplaty 332 267,93 0,88% 292 966,16 0,80%
Wynagrodzenia 6 752 090,59 17,93% 6 390 418,65 17,42%
Ubezpieczenia spoleczne i inne 1417 400,21 3,76% 1 361 169,90 3,71%
Pozostale koszty rodzajowe 815 338,25 2,17% 858 579,68 2,33%
Ponizej poréwnanie struktury kosztéw w ukladzie kalkulacyjnym w 2023 i 2022 roku.

Tab. 5. Struktura kosztéw w uktadzie kalkulacyjnym w 2023 i 2022 roku w zt
Wyszczegdlnienie 2023 rok 2022 rok

Koszty dziatalnosci operacyjnej tacznie 37 656 133,82]  100,00% 36 680 854,54| 100,00%
Koszt wytworzenia sprzedanych ustug 33702 133,71 89,50% 32 600 876,24|  88,88%
Koszty ogélnego zarzadu 3954 000,11 10,50% 4079 978,30 11,12%
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2.2. Omowienie pkt. 2.9 i 2.10 Dodatkowych informacji i objasnien,
tj. wyszczegolnienie poniesionych w ostatnim roku i planowanych na nastepny rok
naktadéw na niefinansowe aktywa trwate i na ochron¢ $rodowiska, a takze
omoéwienie kwot i charakteru poszczegoélnych pozycji przychodéw lub kosztow
o nadzwyczajnej warto$ci lub ktére wystapily incydentalnie

W 2023 roku Spélka nie poniosta nakiadéw na ochrone $rodowiska. Na potrzeby kontraktéw nabyla
samochéd osobowy o napedzie elektrycznym. Na niefinansowe aktywa trwate wydatkowano 689,5 tys. zt.
W 2024 roku zaplanowano wydatki informatyczne o przewidywanej wartosci 130,0 tys. zt. W styczniu
2023 roku, Spoétka dokonala sprzedazy prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci wraz z prawem
wlasnosci potozonego na niej budynku, funkcjonujacego jako Akademik Polonia za kwote 9 513 170,73 zt
netto.

2.3. Omoéwienie poreczen i gwarancji udzielonych przez Spétke, w tym m.in.
zagrozonych
Nie wystepuja.

2.4. Wykaz gtéwnych naleznosci

Tab. 6. Podzial naleznodci wedlug okreséw przeterminowania

Naleznoséci od odbiorcow Kwota w zt Udziat %
Naleznosci biezace 8 435 620,04| 97.24%
Naleznosci przeterminowane do 3 miesigcy 239 035,57 2,76%
Naleznosci przeterminowane powyzej 3 do 6 miesigcy 0,00 0,00%
Naleznosci przeterminowane powyzej 6 do 12 miesiecy 0,00 0,00%
Naleznosci przeterminowane powyzej 12 miesigcy 0,00 0,00%
Razem naleznosci przeterminowane 239 035,57 2,76%
Naleznosci ogétem 8 674 655,61 100%

Na dzien sporzadzania sprawozdania nalezno$ci przeterminowane zostaly uregulowane.

2.5. Zobowigzania ogélem, w tym przeterminowane, z uwzglednieniem

zobowigzan wobec budzetu z poszczegolnych tytutow

Zobowigzania ogdtem na 31 grudnia 2023 r. wyniosty 7 237 796,73 zi.
Spoétka nie posiada przeterminowanych zobowiazan.
Spotka nie zalega z zaplata zobowigzan wobec budzetu.

2.6. Korzystanie z kredytéw bankowych w ciggu roku

Spoétka na dzien sprzedazy obiektu Akademik Polonia posiadata zadluzenie w wysokosci 2 025 670,04 zt
w PKO BP z tytutu kredytu zaciagnigtego na jego modernizacj¢. W dniu sprzedazy obiektu kredyt zostat
splacony w catosci.

Spoétka nie zaciggala innych zobowigzan.

2.7. Zestawienie (sprawozdanie) kwotowe i podmiotowe z krotkim uzasadnieniem,
analizg celowosci oraz efektywnos$ci

a) przekazanych przez Spotke darowizn lub zawarcia innej umowy o podobnym skutku
Nie wystepuje.
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b) dokonanych zwolnien z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku
Nie wystepuje.

c) wydatki reprezentacyjne, a takze na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem

Poniesione koszty :

- obstuga prawna Spétki wykonana przez Kancelari¢ Prawna IURATOR, wraz z kosztami zastepstwa

procesowego,

koszt 153,2 tys. z1 netto;

- ustuga doradcza dotyczaca wyplaty dywidendy akcjonariuszom, ktérzy nie ztozyli akeji do dematerializaci,

ustuga wykonana przez Grant Thornton Legal Maslanko Kancelaria Prawna Spétka Komandytowa Spétka,

koszt 3,2 tys. zt netto;

- sporzadzenie wyceny wydzierzawionych nieruchomosci wraz z okresleniem wysokoSci czynszu

dzierzawnego, ustuga wykonana przez BNP Paribas Real Estate Poland Spétka z o.0.,

koszt 20,0 tys. zI netto;

- konsultacje podatkowe dotyczace sprzedazy obiektu Akademik Polonia oraz podatku od nieruchomosci

udzielone przez Kancelari¢ Doradztwa Podatkowego Anna Jankowska-Matyja,

koszt 8,7 tys. zt netto;

- koszty zastepstwa procesowego wykonane przez Kancelari¢ Radcy Prawnego Chtap Przemyslaw,

koszt 5,1 tys. zt netto.

2.8. Omowienie instrumentéw finansowych w zakresie

a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaklécen przepltywéw srodkéw pienieznych oraz
utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest spotka
Nie wystepuje.

b) przyjetych przez spotke celéow i metod zarzadzania ryzykiem finansowym, facznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest
rachunkowo$¢ zabezpieczen
Nie wystepuje.

2.9. Wyszczegodlnienie pomocy finansowej, facznie z gwarancjami, otrzymanej od
Skarbu Panstwa oraz zobowigzan podjetych przez Skarb Panstwa w imieniu Spotki

Nie dotyczy.

2.10. Zestawienie istotnych transakcji pomiedzy Spotka a podmiotami powigzanymi
Nie dotyczy.

2.11. Przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osiagnigecia przez Spotke
wynikéw ekonomiczno-finansowych oraz w przypadku ich niewykonania podania
przyczyn takiego stanu oraz dalszych zamierzen w tym zakresie

Na rok 2023 zostaly wyznaczone nastepujace cele do osiagniecia:
a) przychody netto ze sprzedazy:

- cel do osiagnigcia: 33 817,2 tys. zi,

- wykonano: 41 399,8 tys. zt (4. 122,4% planu),
b) zysk netto:

- cel do osiagnigcia: 1 658,1 tys. z1,

- wykonano: 3 548,6 tys. z1 (4. 214,0% planu).

Wzrost przychodéw jak réwniez zysku netto, spowodowany jest wzrostem przychodow ze sprzedazy jak
réwniez koncowym rozliczeniem kontraktu.
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2.12. Przedstawienie:

a) kluczowych finansowych wskaznikow efektywnos$ci zwigzanych z dziatalno$cia Spotki
Tab. 7. Wskazniki

Lp. Wyszezegolnienie rok 2023 | ok 2022 ¥
dynamiki
1. |Rentowno$¢ majatku w %
wynik finansowy netto x 100 11,76 1325  88,75%
srednioroczny stan aktywow
2. |Rentownos¢ kapitalu wlasnego w %
wynik finansowy netto x 100 20,16 24741 81,49%
srednioroczny stan kapitalu wlasnego
3. |Rentowno$¢ netto sprzedazy w %o
wynik finansowy netto x 100 8,57 9,29 92,25%
przychody netto ze sprzedazy produktéw oraz towarow i materialow
4. |Rentownos¢ sprzedazy mierzona zyskiem operacyjnym (EBIT) w %
zysk na dzialalno$ci operacyjnej * 100% 935 11,37 8223%
przychody netto ze sprzedazy produktow oraz towarow i materialow
5. |Wskaznik ptynnosci I
aktywa obrotowe ogblem 374 1,94 192,78%
zobowigzania krotkoterminowe
6. |Wskaznik plynnosci II
aktywa obrotowe ogblem — zapasy 374 1,94 192,78%
zobowigzania krotkoterminowe
7. |Wskaznik plynnosci 11T
krotkoterminowe aktywa obrotowe 1,66 093] 178,49%
zobowigzania krotkoterminowe
8. |Wartos¢ ksiggowa na jedna akcje
kapital wlasny 7668,89( 6 633,31 115,61%
liczba akji
9. |Wynik finansowy na jedna akcje
wynik finansowy netto za ostatnie 12 miesigcy 1441,92] 146045  98,73%
liczba akji

b) kluczowych niefinansowych wskaznikéw efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscia Spotki oraz

informacji dotyczacych zagadnien pracowniczych i §rodowiska naturalnego

Tab. 8. Przeci¢tne zatrudnienie w grupach zawodowych

Zatrudnienic za rok 2023 | za rok 2022 T 0E
dynamiki
Ogdlem 80,3 86,2 93.16%
z tego:
— pracownicy umystowi 76,5 79,8 95,86%
— pracownicy fizyczni 2.4 4.4 54,55%
— osoby korzystajace z urlopéw wychowaw czych lub 14 2.0 70,00%
bezptatnych

Str. 13



DTS spétka akeyjna
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2023 roku

Dziatalno$¢ Spotki nie stwarza zagrozen dla sSrodowiska naturalnego.

Zgodnie z odpowiedzialnoscia za §rodowisko definiowana strategia ESG w trakcie realizacji uméw
o $§wiadczenie ustug Spoétka nadzoruje dochowanie procedur dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego.

2.13. Informacja na temat dokonanych w ciaggu roku obrotowego odpisow z zysku:

a) wplaty z zysku dokonanej na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r. o wptatach z zysku przez
jednoosobowe spotki Skarbu Panstwa (Dz.U. z 2023 ., poz. 747 z p6zn. zmianami),
Nie dotyczy.

b) wplaty z zysku na Rzadowy Fundusz Rozwoju Drég dokonanej na podstawie ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Rzagdowym Funduszu Drég (Dz. U. z 2021 r. poz. 1122)
Nie dotyczy.

2.14. Przedstawienie:

a) syntetycznej analizy ekonomiczno-finansowej podmiotéw, w ktorych Spotka posiada
akcje/udziaty wykazywane jako inwestycje diugoterminowe aktywOw oraz uzasadnienie
zaangazowania kapitalowego w tych podmiotach

Nie wystepuje,

b) wykazu podmiotow, w ktorych Spotka posiada postednio przynajmniej 10% gloséw na WZ /ZW
wraz ze zwigzla analiza celowo$ci takiego zaangazowania kapitalowego
Nie wystepuje.

c) analizy ewentualnego uczestnictwa spotki w grupie spotek w rozumieniu Ksh
Nie dotyczy.

3. Przewidywane kierunki rozwoju Spotki

3.1. Przedstawienie kierunkéw rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie
mog3a wystapi¢ w Spotce

Spotka planuje kontynuowaé dziatalno$é podstawowa, ktora jest §wiadczenie ustug nadzoru 1 projektowania
w budownictwie infrastrukturalnym 2z opcja poszerzenia dzialalno$ci na rynku budownictwa
przemystowego. Wpisuje sic w te dzialalno$¢ wspolpraca z wladzami samorzadowymi wojewddztwa
1 miasta Zabrze, dla ktérego Spotka prowadzi obstuge gwarancyjna odcinka trasy Drogowej Trasy
Srednicowej.

W latach 2021 - 2023 Spoétka ustabilizowala swoja pozycje rynkows osiggajac roczne przychody na
poziomie wyzszym niz 37 mln z1.

Spoétka planuje kontynuacje cyfryzacji obiegu dokumentoéw oraz procesu budowlanego (wdrozenie
technologii BIM), co wiaze si¢ z zakupem odpowiedniego sprzetu, oprogramowania 1 przeprowadzenia
szkolen.

Ponadto przewiduje = modernizacje parku samochodowego poprzez leasingowanie lub wynajem
dtugoterminowy nowych pojazdéw.

Spotka rozwaza rozszerzenie dzialalnosci w obszarze kontroli jako$ci materialéw uzywanych do budowy
drég oraz przegladéw obiektéw mostowych.
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Czynnikami mogacymi wplynaé na dziatalno$¢ Spotki jest spor z Zamawiajacym (PKP PLK), dynamicznie
zmieniajaca si¢ sytuacja geopolityczna, potencjalne konsekwencje trwajacego konfliktu zbrojnego

w Buropie oraz zwigkszajaca si¢ konkurencyjnosé w procedowanych postgpowaniach.

Pomimo zlozonej sytuacji gospodarczej, zwazywszy na planowane wydatki finansowe na budowe drég
i kolei na najblizsze lata oraz praktycznie niezaklécony przebieg proceséw inwestycyjnych, nalezy uznad, iz
rynek budownictwa infrastrukturalnego posiada duzy potencjal, co jest kluczowe dla Spotki.

3.2. Opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans
i rachunek zyskoéw i strat w 2024 r.

Celem Zarzadu na rok 2024 jest zrealizowanie predykeji sprzedazy oraz uzupelnienie portfela zaméwient
gwarantujacych plynnos¢ dziatalnosci w roku 2024 i latach nastgpnych.

W roku 2024 przewiduje si¢ realizacj¢ nastepujacych celéw:

- osiagniecie poziomu przychodow ze sprzedazy w wysokoscl nie mniejszej niz 35,3 mln zi,

- osiagni¢cie wskaznika EBIT na poziomie nie nizszy niz 5,7 %,

- wdrazanie metodyki BIM w zakresie zarzadzania informacja budowlana podczas procesu inwestycyjnego.

Tab. 9. Rachunek zyskow i strat pro forma na 2024 rok

Plan 2024 rok
Prognozowany
Lp. Wyszezegolnienie 2023 ok Ikwartal | IT kwartaly | IIT kwartaly | IV kwartaly
tys. zl
A. |Dzialalnos¢ podstawowa
Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z

1. |num 41 347,50 9 263,9 18 156,3 27 201,2 353153
2. |Koszty dzialalnosci operacyjnej 37 581,20 8§ 968,4 17 5274 25 964,6 33 4346
3. |Zysk (strata) ze sprzedazy 3 766,30 295,5 628,9 1236,6 1880,7
B. |Pozostala dziatalnos¢ operacyjna

1. |Pozostale przychody operacyjne 928,70 54,6 108,0 151,3 520,7
2. |Pozostale koszty operacyjne §19,40 16,2 37.3 58,1 376,3
3. |Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej 3 875,60 333,9 699,6 1329,8 2 025,1
C. |Dziatalnosc¢ finansowa

1. |Przychody finansowe 633,70 205,0 370,0 505,0 585,0
2. |Koszty finansowe 24,70 1,8 3.8 54 6,9
E. |Zysk (strata) brutto 4 484,60 537,1 1065,8 1829,4 2 603,2
1. |Podatek dochodowy 941,60 97,0 1975 3548 501,8
F. |Zysk (strata) netto 3 543,00 440,1 868,3 1474,6 21014
Przychody ogolem 42 909,90 95235 18 6343 27 8575 364210
Koszty ogdlem 38 425,30 8 986,4 17 568,5 26 028,1 338178
Zysk (strata) brutto 4 484,60 537,1 1065,8 1829,4 2 603,2
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Tab. 10. Bilans pro forma na 2024 rok

Prognozowany Plan na 2024 r.
Lp. Wyszezegolnienie 2023 rok I kwartal |II kwartaly| Il kwartaly | IV kwartaly
tys. zl
Aktywa
A. [aAktywa trwate 46700] 5089,6] 52154 52156 49139
1. |Wartodd niematenalne i prawne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rzezowe aktywa trwale 11248 14694 1 5202 14454 1 3707
10 w tym:
- grunty 4226 4226 4226 4226 4226
- pozostale 7022 1 0468 1 097,7 10228 948,1
IIT. |Naleznosd dlugotermmowe 150,3 150,3 150,3 150,3 150,3
IV. Inwestyge diugoterminowe 14614 14614 14614 14614 14614
V. |Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 19335 2 008,5 20835 21585 19315
B. |Akywa obrotowe 26954,3| 271120 279411] 288724 294894
L Zapasy 0,0
II. |Naleznosd krdthoterminowe 14 365,4 17 2426 17 135,0 18 106,0 18 2704
ITL |Inwestyde krdthoterminowe 120323 94323 10 532,35 105923 10 7429
IV. | Krotkoterminowe rozlizenia miedzyokresowe 556,6 437,1 273,8 174,1 476,1
Aktywa razem 31624,3] 32201,6] 33156,5| 34088,0] 34403,3
A. [Kapital (fundusz) wlasny 18867,6] 19307,7] 197358 203421 209689
L Kapital (fundusz) podstawowy 2461,0 2461,0 24610 24610 2461,0

IT. |Nalezne wplaty na kapital podstawowy
III. |U dzialy (akge) wlasne
IV. Kapital (fundusz) zapasowy 12 863,6 12 863,6 16 406,5 16 406,5 16 406.,5

V. |Kapital (fundusz) z aktualizadi wyceeny

VL |Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe

VIL |Zvsk (strata) z lat ubieglych 35430
VIIL|Zysk (strata) netto 3 543,00 440,1 868,3 1 4746 21014
IX. |Odpisy z zysku netto w dagu roku obrotowego
B. |Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 12 756,7 12 893,9 13 420,7 13 745,9 13 434,4
1. |Rezerwy na zobowigzania 17583 17583 17583 17583 17583
- rezerwy dlugotermmowe 1 306,9 1 306,9 1 306,9 13069 1 306.,9
- rezerwy krotkotermin owe 4514 4514 4514 4514 4514
II. |Zobowiazania dlugotermin owe 12,3 313,3 313,3 3133 2094
111 |Z obowigzania krdtkoterminowe 7135,6 6 581.8 6718,6 67838 6 5762
w tym:
kredyt krothoterminowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IV. |Rozlizenia migdzyokresowe 38505 42405 46305 4890,5 4 890,5
Razem pasywa 31624,3| 32201,6| 33156,5| 340880 344033

3.3. Strategia Spo6tki na najblizsze lata uwzgledniajaca m.in. mozliwo$¢ pozyskania
rynkéw zbytu, przewidywana wielko$¢ produkcji oraz niezbedne potrzeby
inwestycyjne przedstawione w formie wieloletniego planu inwestycyjnego

W latach 2024 - 2025 Spélka bedzie kontynuowala $wiadczenie uslug nadzoru oraz projektowania
w obszarze budownictwa infrastrukturalnego. W planowanym okresie Spétka bedzie procedowaé
w postgpowaniach przetargowych w celu zapewnienia portfela zlecen jak rowniez analizowaé wszelkie
pojawiajace si¢ szanse na zréznicowanie portfela zaméwien. Spotka postrzega rynek budownictwa
infrastrukturalnego i kubaturowego jako perspektywiczny z uwagi na jego potencjal.
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Réwnoleglym kierunkiem strategicznym dzialalnosci Spélki w obszarze zarzadzania jest zwigckszanie
efektywnosci jej funkcjonowania poprzez wdrazanie cyfryzaciji, nowych technologii oraz strategii ESG.

Czynnikiem dynamizujacym dzialalno$¢ Spotki jest wdrozenie systemu ISO 9001:2015-10.

4. Dziatania restrukturyzacyjne i koszty ich wdrozenia
Nie dotyczy.

5. Informacje dodatkowe, Inne wazne zdarzenia majace istotny wplyw na
dziatalnos$¢ jednostki

Ujeto w niniejszym sprawozdaniu.
5.1. Informacja o sprawozdaniu ze stosowania dobrych praktyk

Zarzad DTS S.A. informuje, iz do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2023 nie zostalo
dolaczone sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o ktérym mowa w wytycznych do
w/w sprawozdania, zgodnie z art. 7 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 t. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, poniewaz w 2023 roku nie zostaly okreslone dobre praktyki, w szczegdlnosci
w zakresie fadu korporacyjnego, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz sponsoringu, skierowane do

spolek z udzialem Skarbu Panstwa.
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