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1. Dane wstepne

1.1.Informacje ogdlne o Spétce

DTS spétka akcyjna w Katowicach powstata w 1993 roku. Jest firmg inzynierska wyspecjalizowang
w kompleksowych nadzorach nad realizacjg przedsiewzieé inwestycyjnych w obszarze budownictwa
infrastrukturalnego. Spdtka od 2016 roku, w zwigzku z zakoriczeniem petnienia funkcji Inwestora
Zastepczego nad realizacjg zleconej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego dtugoletniej
inwestycji pn. Budowa Drogowej Trasy Srednicowej Katowice - Gliwice, zintensyfikowata dziatania na
rynku nadzordw oraz projektowania pozyskujgc kontakty na swiadczenie ustug nadzoru nad budowg
drég ekspresowych i autostrad, linii kolejowych oraz w zakresie ustug projektowych.

Z uwagi na posiadane kompetencje oraz w kontekscie potencjatu rynku budownictwa
infrastrukturalnego zdefiniowanego w Programach: Budowy Drdg Krajowych na lata 2014-2023
(z perspektywag do 2025 r.) oraz Krajowym Programie Kolejowy do 2023 roku Spotka kontynuuje
dziatalno$é przede wszystkim w tym obszarze. Nalezy podkresli¢ stabilnos¢ rocznych naktadéw
inwestycyjnych w ramach wymienionych programéw. Gtdwnymi odbiorcami ustug Swiadczonych przez
Spotke s3: Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., zarzagdy
drdg na szczeblu wojewddztw oraz miast na terenie potudniowej Polski.

Podstawowa dziatalno$¢ Spétki w 2020 roku nie zostata ograniczona pomimo trwania stanu pandemii
wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Spdtka w okresie sprawozdawczym s$wiadczyta ustugi w sposdb
ciggty, zgodnie z zawartymi umowami. Wdrozono hybrydowy system pracy, dostosowujac sie w ten
sposéb do wymogdw rezimu sanitarnego.

Pandemia natomiast miata zasadniczy wptyw na zmniejszenie przychoddéw z dziatalnosci Akademika
Polonia. Spétka podjeta decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci hotelarskiej i uruchomita proces sprzedazy
przedmiotowej nieruchomosci.

Rynek budownictwa infrastrukturalnego, w szczegdlnosci dotyczacy drég krajowych i autostrad, jest
rynkiem posiadajgcym duzy potencjat, nie mniej jednak trudnym z uwagi na duzg konkurencyjnos¢,
zwiekszenie oczekiwan pftacowych kadry inzynieryjnej oraz niekorzystne dla Konsultanta warunki
umowne szczegdlnie w kontekscie ograniczonej mozliwosci waloryzacji kontraktéw wieloletnich.

1.2. Informacje o nabyciu akcji wtasnych
Nie wystepuje.

1.3. Struktura organizacyjna

a) oddziaty (zaktady) produkcji podstawowej i ich zatrudnienie

Spétka nie posiada wydzielonych zaktaddédw produkcyjnych i wydziatdw produkcji pomocnicze;j.
Dziatalno$¢ Spotki prowadzona jest w formie organizacyjnie rozproszonej, w zaleznosci od
umiejscowienia kontraktéw. Miejscem pracy zespotu wymaganego umowg jest kontrakt.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ hotelarskg w zakresie zakwaterowania studentdw oraz najem
krétkoterminowy w obiekcie Akademik Polonia, potozonym w Katowicach przy ul. Kochanowskiego 3.
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b) oddziaty (wydziaty) produkcji pomocniczej i ich zatrudnienie
Nie wystepuje.

c) schemat organizacyjny Spétki

e — SCHEMAT ORGANIZACYINY zatgeznik nr 1
4
r 4 | wz I WALNE ZGROMADZENIE ]
4 ;
DTS l RN I RADA NADZORCZA ]
|
Inkal = i
[
Lr l PREZES ZARZADU H m l WICEPREZES ZARZADU DS. ROZWOIU ]
DZiAL OFERTOWANIA
u PF I GLOWNY KSIEGOWY ‘ —Ln 1 BIURO ZARZADY ] *—'| 0 I | ANALIZ RYNKU l
FF [ DZIAL KSIEGOWOST I —[ PK l DZIAL KADR | KOMUNIKACH ] l—-l OF l ZESPOL OFERTOWANIA
FR l STANOWISKO DS. RACHUSY | —L:t ] DZIAL INFORMATYKI ] »—{ Ri ] 2ESPOLY NADZORU I
STANOWISKD DS. ANALIZ -
e l EXONOMICZNYCH I l . l _DZIAL ADMINISTRACH ] —| "R ] DZIAL ROZUCZEN PROJEKTOW I
—Ll' l DAL BHP I —{ RP l DZiAt PROJEXTOWANIA |
—l___l:; i DZIAL EXSPLOATACI | SERWISU ]
WICEFREZES ZAKZADL
—l ] I AXADEMIK POLONIA | _(_ 9= Rqzwoju S
] = Rafal Goduls =
GRUDZIEN 2020

d) zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku obrotowego

W roku obrotowym dokonano trzykrotnie zmian organizacyjnych Spoétki. Zmiany te byty gtéwnie
konsekwencjg dostosowania struktury Spoétki do kompetencji cztonkéw Zarzadu oraz optymalizacji
kosztéw z tym zwigzanych.

1.4. Sytuacja kadrowo-ptacowa Spotki

1.4.1. zatrudnienie Srednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku w podziale na pracownikéw
produkcyjnych i nieprodukcyjnych

Srednioroczne zatrudnienie w Spétce na podstawie uméw o prace za rok 2020 wynosito 77,8 etatu,
z czego 64,4 etatu to pracownicy produkcyjni.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. tacznie z osobami, wykonujgcymi samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg
(inzynierowie-specjalisci) Spétka zatrudniata 234 osoby, w tym: na podstawie uméw o prace 87 osdb,
zczego 72 osoby na stanowiskach produkcyjnych, na podstawie umowy zlecenia 17 o0séb
na stanowiskach produkcyjnych.

W skfad zespotu wchodzg osoby uprawnione do wykonywania samodzielnych funkcji
w budownictwie w zakresie nadzoru i projektowania w specjalnosciach wystepujgcych
w budownictwie infrastrukturalnym. Spotka dysponuje wyspecjalizowang kadrg
m. in. w procedowaniu postepowan przetargowych zgodnie z wymaganiami miedzynarodowych
instytucji finansowych i Ustawy Prawo zaméwien publicznych, pracownikami o umiejetnosciach

z zakresu planowania, kosztéw i analiz oraz specjalistami do spraw prawnych.
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1.4.2. przedsiewziecia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury

W roku obrotowym 2020 Zarzad Spoétki prowadzit aktywng polityke zatrudniania miejscowych
pracownikéw w lokalnych biurach Konsultanta w ramach $wiadczonych ustug nadzoru przez Spotke.
Podstawowym personelem (eksperci kluczowi, inni eksperci) na kontraktach sg specjalisci -
inzynierowie prowadzacy samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg. Wyrazem tego jest zwiekszenie
zatrudnienia pracownikdéw w miejscowosciach, w ktérych zlokalizowane sg biura Konsultanta.

1.4.3. krotkie omoéwienie systemu wynagrodzen obowigzujgcego w Spoétce, Srednia miesieczna
ptaca brutto

W Spoétce obowigzuje czasowo - premiowy system wynagradzania. Skfadnikami wynagrodzenia s3
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie motywacyjne - premia uznaniowa, dodatki za prace
w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej oraz inne swiadczenia. Godzinowa lub
miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynika z kategorii zaszeregowania
osobistego i miesiecznych lub godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Ogdétem $redniomiesieczna ptaca brutto w roku 2020 wynosita 4 821,31 zt, w tym na stanowiskach
produkcyjnych wynosita 4 446,17 zt a na stanowiskach ogélnych (nieprodukcyjnych) 6 624,18 zt.

1.4.4. istotne informacje majgce wptyw na sytuacje kadrowo-ptacowa

a) swiadczenia na rzecz pracownikéw

Spoétka tworzy i gospodaruje ZFSS.

Pracownicy biorg udziat w szkoleniach (zgodnie z planem szkolen).

W analizowanym okresie zatrudnionym pracownikom Spétka oferowata réwniez :
1. dobrowolne grupowe ubezpieczenie na zycie oraz ubezpieczenie medyczne,

2. dobrowolny pracowniczy program emerytalny PPE.

b) zmiany warunkoéw ptacy

W roku 2020 w Spotce nie dokonano istotnych zmian warunkédw ptacy. Dokonano jedynie regulacji
ustawowych dotyczacych wynagrodzenia minimalnego oraz z tytutu indywidualnych zmian zakreséw
obowigzkdw.

c) zwolnienia grupowe
Nie wystapity.

d) spory zbiorowe
Nie wystapity.

e) rozwiqzanie, zawieszenie, zawarcie zaktadowego lub zbiorowego ukfadu pracy
Nie wystgpito.

1.5. Sytuacja majatkowa

a) informacja o stanie majatku posiadanego przez Spétke

Wartosé aktywoéw trwatych Spétki wykazana w bilansie na dzien 31 grudnia 2020 r. wynosifa
13 039,4 tys. zt, w tym majgtek rzeczowy o wartosci 9 923,0 tys. zt, z czego:
1. dziatka gruntowa o powierzchni 7,0890 ha, w czesci uzytkowanej jako siedziba Spotki
(powierzchnia 1,5904 ha), w czesci dzierzawiona (powierzchnia 5,4986 ha),
2. prawo uzytkowania wieczystego dziatki gruntowej potozonej w Katowicach przy
ul. Kochanowskiego 3 o powierzchni 757 m?,
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b) informacja dotyczaca obiektéw socjalno-bytowych
Nie wystepuje.

c) zmiany w majgtku Spétki ze szczegélnym uwzglednieniem przedmiotu zbycia
W roku 2020 w Spdtce nie wystgpity transakcje zbycia majatku.

d) informacje o majatku Spétki dzierzawionym innym podmiotom
Dziatka gruntowa o powierzchni 5,4986 ha jest dzierzawiona Auchan Polska sp.z o0.0. i Shell Polska
sp. z 0.0. na podstawie wieloletnich uméw.

e) informacja, czy w przypadku rozporzgdzenia sktadnikami aktywow trwatych Spoétka uzyskata
zgode walnego zgromadzenia wspdlnikow

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatg nr 5/2020 z dnia 22.09.2020 r. wyrazito zgode na zbycie
przez Spoétke prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci obejmujacej dziatke nr 164,
o powierzchni 0,0757 ha, potozonej w Katowicach przy ul. Kochanowskiego 3, wraz z prawem
wiasnosci potozonego na niej budynku, dla ktdérej Sgd Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach XI
Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi ksiege wieczystg nr KA1K/00001824/1.

1.6. Wielkos¢ i struktura produkcji i sprzedazy

a) polityka asortymentowa, stopien wykorzystania zdolnosci produkcyjnych
Dziatalnos¢ Spétki skoncentrowana byta na trzech segmentach:

- Swiadczenie ustug nadzoru w obszarze budownictwa infrastruktury drogowej i kolejowej,

- Swiadczenie ustug projektowych w obszarze budownictwa infrastruktury drogowej,

- dziatalnosé hotelarska (Akademik Polonia).

W zwigzku z posiadanym majatkiem nieruchomym, Spétka osigga przychody z dzierzawy czesci
nieruchomosci.

W swoich zasobach Spétka nie posiada urzadzen i maszyn, z ktérych mozna by byto wprost wywiesc¢
wielkos$¢ zdolnosci produkcyjnych.

Gtéwnym zasobem Spoétki jest wysoko wyspecjalizowana kadra inzynieryjna.

b) rentownos¢ brutto i netto liczona jako stosunek wyniku finansowego w danej grupie, do
przychoddw ze sprzedazy danej grupy wyrobéw

W roku 2020 Spétka osiggneta przychody w wysokosci 36 477 399,08 zt ponoszac koszty operacyjne
w wysokosci 35 986 874,67 zt.

Podziat przychodéw i kosztéw na poszczegdlne segmenty dziatalnosci w roku 2020 i 2019
przedstawiono w tabeli 1 2.
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Tab. 1. Rentownosc¢ grup przychoddw Spétki w 2020 r.

rok 2020

Lp. Tresé Koszt 9 .
P Przychody — - - - - : Wynik % wsk B
bezposrednie|l marza| posrednie |ogdlnozaktadowe Razem rentownosci

petnienie funkcji konsultanta na
1 X . 23522 877,54(20133 957,78 14,4% 133175,73 2900950,93| 23168 084,44| 354 793,10 1,5%
kontraktach infrastruktury drogowej

petnienie funkcji konsultanta na

2 X X . 9938112,53| 9480784,66| 4,6% 72 150,21 1171334,21(10724 269,08| -786 156,55 -7,9%
kontraktach infrastruktury kolejowej

3 |przychody z ustug najmu i dzierzawy 1953 809,91 0,00 100,0% 0,00 262 075,38] 262 075,38| 1691 734,53 86,6%

4 |dziatalnosé hotelarska Akademik Polonia 806 305,28 1232401,07| -52,8% 0,00 100 200,14 1332601,21| -526295,93 -65,3%

5 |przychody ze sprzedazy ustug projektowych 256293,82| 118864,37| 53,6% 356 809,14 24171,05| 499 844,56 -243550,74 -95,0%
Razem dziatalno$¢ operacyjna 36477 399,08 30 966 007,88 15,1% 562 135,08 4458731,71|135986 874,67 490524,41 1,3%

Tab. 2. Rentownosc¢ grup przychoddw Spétki w 2019 r.

rok 2019

LP Tresé Koszt 9 .
Przychody - - - - - : Wynik % wsk B
bezposrednie|l marza| posrednie |ogdlnozaktadowe Razem rentownosci

petnienie funkcji konsultanta na
1 X . 20075 625,90( 17 029 261,63 15,2% 571022,26 2422 784,74(20 023 068,63 52 557,27 0,3%
kontraktach infrastruktury drogowej

petnienie funkcji konsultanta na

2 X X . 10042 303,45 9450624,97| 5,9% 292 098,42 1237539,69| 10 980 263,08 -937 959,63 -9,3%
kontraktach infrastruktury kolejowej

3 |przychody z ustug najmu i dzierzawy 1941745,74 0,00| 100,0% 0,00] 243660,64| 243 660,64| 1698 085,10 87,5%

4 |dziatalnos¢ hotelarska Akademik Polonia 1282214,18| 1265936,22 1,3% 0,00 162 698,69 1428634,91| -146420,73 -11,4%

5 |przychody ze sprzedaty ustug projektowych| 359020,72| 204 866,29| 42,9%| 199 256,36 36365,16| 440487,81| -81467,09 -22,7%
Razem dziatalno$¢ operacyjna 33700909,99|27950689,11| 17,1%| 1062 377,04, 4103048,92(33116115,07| 584 794,92 1,7%

1.7. Znaczacy wzrost niepienieznych i rzeczowych aktywow trwatych, ktore wystapity
w omawianym okresie, badz s3 przewidywane w dalszych latach

1.8. Wazniejsze osiaggniecia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego
Nie wystgpity.

1.9. Omoéwienie stopnia realizacji zleconych przez WZ/NW2Z konkretnych zadan do
wykonania w Spoétce oraz w przypadku ich niewykonania, podanie przyczyn takiego
stanu

Zarzad w roku sprawozdawczym wykonat uchwaty podjete na Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z uchwatg nr 20/2020 z dnia 30.06.2020 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawart
umowe w dniu 09.09.2020 r. o prowadzenie rejestru akcjonariuszy Spotki z Bankiem PKO BP S.A. - Biuro
Maklerskie w Warszawie (02-515- Warszawa, ul. Putawska 15).

Zgodnie z uchwatg nr 5/2020 z dnia 22.09.2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zobowigzato
Zarzad do ztozenia akcjonariuszom Spotki sprawozdania z realizacji uchwaty, obejmujacej w
szczegolnosci wykonanie czynnosci zwigzanych ze zbyciem praw majgtkowych okreslonych w § 1
niniejszej uchwaty. Zarzad podjat dziatania w tym zakresie a sprawozdanie zostanie ztozone na Walnym
Zgromadzeniu w 2021 roku.

1.10. Ochrona srodowiska z uwzglednieniem sankcji i optat grozacych jednostce

z tego tytutu
Nie wystepuje.
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1.11. Informacja o stanie ewentualnych roszczen reprywatyzacyjnych zgtaszanych
do majatku Spotki
Nie wystepuje.

1.12. Informacja o realizacji programu strategicznego

Strategiczny plan wieloletni na lata 2019 do 2025 zostat przyjety uchwatg Zarzadu Spétki
nr 1/25/06/19/X z dnia 26 czerwca 2019 r. i zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej nr 456/10/19/X
z211.10.2019 r. Plan na rok obrotowy zostat wykonany:

- przychody ze sprzedazy w 145,9%,
- koszty operacyjne w 149,1%,
- zysk netto w 27,6%.

Przekroczenie wykonania przychoddéw i kosztdw operacyjnych zwigzane jest z przejeciem funkcji lidera
w konsorcjach $wiadczgcych ustugi nadzoru na kontraktach infrastruktury kolejowej. Zmiana lidera na
przedmiotowych kontraktach po ich wykonaniu zapewni uzyskanie referencji, tym samym umozliwi
samodzielne przystgpienie do przetargéw na podobne nadzory w przysztosci.

Jednym z obszaréw funkcjonowania Spétki jest dziatalno$¢ hotelarska. Dziatalno$¢ ta jest bardzo
wrazliwa szczegdlnie na konsekwencje stanu epidemii, ktéry spowodowat zasadnicze ograniczenie
przychodéw w tym sektorze aktywnosci Spotki co miedzy innymi wyptyneto negatywnie na wynik
netto.

2. Dane ekonomiczno-finansowe

2.1. Omodwienie struktury kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym

Struktura kosztéw rodzajowych Spétki jest charakterystyczna dla spoétek s$wiadczgcych ustugi
inzynierskie, ktérych gtéwnym kosztem sg wynagrodzenia kadry eksperckiej. Gtéwnym sktadnikiem
kosztow ustug obcych sg koszty ustug inzynierskich podmiotdw zewnetrznych, w tym oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza. taczny udziat kosztow ustug obcych i kosztdw wynagrodzen
w kosztach operacyjnych (za rok 2020 89,79%, za rok 2019 — 89,61%) jest wzglednie stabilny rok do
roku.

Tab. 3. Struktura rodzajowa kosztéw operacyjnych w roku 2020 i 2019.

Wykonanie za okres Wykonanie za okres
Tytut 01.01-31.12.2020 r. 01.01-31.12.2019r.
zt % strukt. zt % strukt.
Koszty dziatalnosci operacyjnej 35986 874,67 100,00% 33 116 115,07 100,00%
Amortyzacja 416 899,85 1,16% 389 629,89 1,18%
Zuzycie materiatéw i energii 719 118,11 2,00% 693 950,30 2,10%
Ustugi obce 26 055 337,10 72,40% 24194 201,28| 73,05%
Podatki i optaty, w tym: 307 217,13 0,85% 267 314,72 0,81%
- podatek akcyzowy 0,00 0,00
Wynagrodzenia 6 258 717,96 17,39% 5485 558,07 16,56%
Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia,
w tym: 1252 422,24 3,48% 1043 431,08 3,15%
- emerytalne 603 128,67 1,68% 507 373,22 1,53%
Pozostate koszty rodzajowe 977 162,28 2,72% 1042 029,73 3,15%
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2.2. Omowienie pkt. 2.9 i 2.10 Dodatkowych informacji i objasnien,
tj. wyszczegdlnienie poniesionych w ostatnim roku i planowanych na nastepny rok
nakltadow na niefinansowe aktywa trwate i na ochrone S$rodowiska, a takie
omodwienie kwot i charakteru poszczegélnych pozycji przychodow lub kosztow
0 nadzwyczajnej wartosci lub ktore wystgpity incydentalnie

W ostatnim roku Spétka nie poniosta naktadéw na niefinansowe aktywa trwate i na ochrone
Srodowiska. Nie sg planowane takie naktady w roku nastepnym.

2.3. Omdwienie poreczen i gwarancji udzielonych przez Spétke, w tym m.in.
»zagrozonych”
Nie wystepujg zadne poreczenia i gwarancje.

2.4. Wykaz gtéwnych naleznosci

Tab. 4. Podziat naleznosci wedtug okreséw przeterminowania

Okres przeterminowania Kwota w zt Udziat %
Naleznosci przeterminowane do 3 miesiecy 0,00 0%
Naleznosci przeterminowane powyzej 3 do 6 miesiecy 0,00 0%
Naleznosci przeterminowane powyzej 6 do 12 miesiecy 0,00 0%
Naleznosci przeterminowane powyzej 12 miesiecy 0,00 0%
Razem 0,00 0%
Udziat naleznosci spornych w naleznosciach ogétem 195 103,76 2,2%
Naleznosci ogétem 8749 298,75 100%

2.5. Zobowigzania ogétem, w tym przeterminowane, z uwzglednieniem zobowigzan

wobec budzetu z poszczegdinych tytutéw

a) Zobowigzania ogétem -9520 149,15 zt,
b) Zobowigzania przeterminowane - 0,00 zt.

2.6. Korzystanie z kredytéw bankowych w ciggu roku

Tab. 5. Kredyt inwestycyjny

Kwota kredytu na Koszty kredvt Dat o ok at
0s re ata zaciggniecia res spfa
poczatek roku i Vi zaciagniecl platy
3025 759,37 82 958,91 15-11-2017 10 lat
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2.7. Zestawienie (sprawozdanie) kwotowe i podmiotowe z krétkim uzasadnieniem,
analiza celowosci oraz efektywnosci

a) Przekazanych przez Spétke darowizn lub zawarcia innej umowy o podobnym skutku
Nie wystepuje.

b) Dokonanych zwolnien z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku
Nie wystepuje.

c) Woydatki reprezentacyjne, a takze na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem:

- w 2020 roku obstuge prawng Spétki wykonywata Kancelaria Prawna IURATOR z siedziba
w Katowicach, zgodnie z umowga nr CRU/PZ/1/15 z dnia 15 wrze$nia 2015 r., taczny koszt
poniesiony w analizowanym okresie wyniost 156,0 tys. zt netto; w okresie od maja do wrzesnia
2020 r. Spoétka w ramach Umowy nr PK/05/20 zawartej z panem Jarostawem Kowalskim
o $wiadczenie ustug w zakresie doradztwa z dnia 14 maja 2020 roku poniosta koszt 55,0 tys. zt
brutto,

- pozostate nie wystepuja.

2.8. Omodwienie instrumentdéw finansowych w zakresie

a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktécen przeptywoéw srodkéw pienieznych oraz
utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest spétka
Nie wystepuje.

b) przyjetych przez spétke celow i metod zarzadzania ryzykiem finansowym, tacznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajéw planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest
rachunkowos¢ zabezpieczen

Nie wystepuje.

2.9. Wyszczegdlnienie pomocy finansowej, tacznie z gwarancjami, otrzymanej od
Skarbu Panstwa oraz zobowigzan podjetych przez Skarb Pariistwa w imieniu Spotki

Nie dotyczy.

2.10. Zestawienie istotnych transakcji pomiedzy Spotka a podmiotami powigzanymi
Nie dotyczy.

2.11. Przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osiggniecia przez Spotke
wynikdw ekonomiczno-finansowych oraz w przypadku ich niewykonania podania
przyczyn takiego stanu oraz dalszych zamierzen w tym zakresie

Na rok 2020 zostaty wyznaczone nastepujgce cele do osiggniecia:
a) przychody netto ze sprzedazy:

- cel do osiggniecia: 32 604,8 tys. zt,

- wykonano: 36 477,4 tys. zt (tj. 112% planu),
b) zysk netto:

- cel do osiggniecia: -157,9 tys. zt,

- wykonano: 226,4 tys. zt (tj. 243% planu).
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Wzrost przychodu wynika ze zwiekszonej sprzedazy na kontraktach kolejowych oraz rozliczenia

koncowego dwodch kontraktéw drogowych, dzieki czemu zdecydowanej poprawie ulegt wynik ze
sprzedazy. W konsekwencji, pomimo trudnosci spowodowanych panujacg pandemia, udato sie Spdtce

wygenerowac dodatni wynik netto.

2.12. Przedstawienie:

a) kluczowych finansowych wskaznikéw efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig Spoéftki

L wskaznik
Lp. Wyszczegdlnienie rok 2020 rok 2019 dynamiki
1. |Rentownos¢ majatku
wynik finansowy netto x 100
srednioroczny stan aktywdw 0,88 2,72 32,35%
2. Rentownos¢ kapitatu wtasnego
wynik finansowy netto x 100
Srednioroczny stan kapitatu wiasnego 1,97 5,79 34,02%
3. Rentownos¢ netto sprzedaiy
wynik finansowy netto x 100
przychody netto ze sprzedazy produktéw oraz towaréw i
materiatow 0,62 1,92 32,29%
4, Wskaznik ptynnosci |
aktywa obrotowe ogdtem
zobowigzania krétkoterminowe 1,71 1,61 106,21%
5. Wskaznik ptynnosci ll
aktywa obrotowe ogétem — zapasy
zobowigzania krétkoterminowe 1,71 1,61 106,21%
6. Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje
kapitat wtasny
liczba akgji 4 719,07 4627,01 101,99%
7. Wynik finansowy na jednga akcje
wynik finansowy netto za ostatnie 12 miesiecy
liczba akgji 92,00 263,25 34,95%

b) kluczowych niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig Spétki oraz informacje

dotyczace zagadnien pracowniczych i Srodowiska naturalnego

Tab. 6. Przecietne zatrudnienie w grupach zawodowych

Zatrudnienie za rok 2020 za rok 2019 Wskazn.nk.
dynamiki

Ogodtem 78,83 72,84 108,2%
z tego:

— pracownicy umystowi (na stan. nierobotniczych) 76,33 70,34 108,5%

— pracownicy fizyczni (na stan. robotniczych) 1,50 1,50 100,0%

—uczniowie 0,00 0,00 -

— osoby wykonujgce prace naktadcza 0,00 0,00 -

— osoby korzystajace z urlopdw wychowawczych lub

bezptatnych 1,00 1,00 100,0%
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Dziatalnos¢ Spoétki nie stwarza zagrozen dla srodowiska naturalnego. W trakcie realizacji umoéw
o $wiadczenie ustug Spodtka nadzoruje dochowanie procedur dotyczacych ochrony s$rodowiska
naturalnego okreslonych w wymaganiach Inwestoréw a realizowanych przez Wykonawcdéw.

2.13. Przedstawienie:

a) syntetycznej analizy ekonomiczno-finansowej podmiotéw, w ktérych Spédtka posiada
akcje/udziaty wykazywane jako inwestycje diugoterminowe aktywow oraz uzasadnienie
zaangazowania kapitatowego w tych podmiotach

Nie wystepuje.

b) wykazu podmiotéw, w ktérych Spétka posiada posrednio przynajmniej 10% gtoséw na WZ/ZW
wraz ze zwiezlg analizg celowosci takiego zaangazowania kapitatowego
Nie wystepuje.

3. Przewidywane kierunki rozwoju Spotki

3.1. Przedstawienie kierunkow rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie moga
wystapi¢ w Spdice

W latach 2016 - 2020 Spétka osiggneta znaczny wzrost przychoddw pozyskujgc portfel zamdwien
na sSwiadczenie ustug nadzoréw w obszarze budownictwa infrastrukturalnego drogowego
i kolejowego oraz projektowania drég. W roku 2020 nastgpito ustabilizowanie portfela zamdwien,
Spoétka w tym okresie Swiadczyta ustugi nadzoru w obszarze infrastruktury drogowej i kolejowej oraz
zintensyfikowata swiadczenie ustug projektowych. W celu zapewnienia w przysztosci zdolnosci Spotki
do procedowania samodzielnie w postepowaniach o nadzory nad kontraktami kolejowymi, Spétka
kontynuowata funkcje lidera konsorcjum na tych kontraktach.

Spoétka planuje kontynuowac dziatalnosé na rynku Swiadczenia ustug nadzoréw i projektowania
w budownictwie infrastrukturalnym z opcjg poszerzenia dziatalnosci na rynku budownictwa
przemystowego. Wpisuje sie w te dziatalno$¢ rédwniez wspdtpraca z wladzami samorzagdowymi
wojewoddztwa i miasta Zabrze, dla ktdrego Spdtka prowadzi obstuge gwarancyjng odcinka trasy
DTS Katowice - Gliwice.

Spoétka podjeta decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci hotelarskiej i wdrozyta procedure sprzedazy
nieruchomosci.

Podstawowa dziatalno$¢ Spétki w 2020 roku nie zostata ograniczona pomimo trwania stanu pandemii
wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Spétka Swiadczyta ustugi w sposdéb ciggty, zgodnie z zawartymi
umowami. Wdrozono prace zdalng oraz hybrydowy system pracy, dostosowujac sie w ten sposdb do
wymogoéw rezimu sanitarnego.

Spétka, majgc na celu przede wszystkim zapewnienie prawidtowej realizacji zobowigzan wynikajacych
z uméw, lecz réwniez bedac pracodawcy, podjeta dziatania zmierzajgce do zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz
poszanowaniem dobrostanu pracownikdw Spoétki oraz pozostatych uczestnikow procesu budowlanego.
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Potencjalnym zagrozeniem dziatalnosci Spétki moze by¢ dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja rynkowa
spowodowana trwajgcg pandemia wywotang wirusem SARS-CoV-2. Pomimo ztozonej sytuacji
gospodarczej w tym zakresie, zwazywszy na planowane naktady finansowe na budowe drdg i kolei na
2021 rok i lata najblizsze oraz praktycznie niezaktécony przebieg procesdéw inwestycyjnych, nalezy
uznac iz rynek budownictwa infrastrukturalnego posiada duzy potencjat co jest kluczowe dla Spoéfki.

3.2. Opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans
i rachunek zyskéw i strat w 2021 r.

Celem Zarzadu na rok 2021 jest zrealizowanie predykcji sprzedazy oraz uzupetnienie portfela
zamoéwien gwarantujgcych ptynnosé dziatalnosci w roku 2022 i latach nastepnych.

W roku 2021 przewiduje sie realizacje nastepujgcych celdw:
1. osiagniecie sprzedazy w wysokosci 33 018,5 tys. zf,

2. osiggniecie zysku brutto w wysokosci 281,1 tys. zt.

Tab. 7. Rachunek zyskdw i strat pro forma na 2021 rok

Plan 2021 rok
Lp. Wyszczegdlnienie | kwartat |1l kwartaty [IIl kwartaty |IV kwartaty narna:trzjl?co
tys. zt
A. [Dziatalno$¢ podstawowa
Przychody netto ze sprzedazy i zrdwnane z
1. |[nimi 8471,3 17525,8] 25643,1] 33018,5 33018,5
2. |Koszty dziatalnosci operacyjnej 8331,3 17 243,8 25296,8 32739,1 32739,1
3. |Zysk (strata) ze sprzedazy 140,0 282,0 346,3 279,4 279,4
B. |Pozostata dziatalno$¢ operacyjna
1. |Pozostate przychody operacyjne 30,2 90,4 125,3 158,5 158,5
2. |Pozostate koszty operacyjne 27,9 48,7 70,5 92,2 92,2
3. |Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjne;j 142,3 323,7 401,1 345,7 345,7
C. |Dziatalnosc finansowa
1. |Przychody finansowe 0,0 0,0 0,0 1,2 1,2
2. |Koszty finansowe 17,6 34,5 50,8 65,8 65,8
E. [Zysk (strata) brutto 124,7 289,2 350,3 281,1 281,1
1. |Podatek dochodowy 42,8 62,3 38,3 146,3 146,3
F. |Zysk (strata) netto 81,9 226,9 312,0 134,8 134,8
Przychody ogdétem 8501,5 17 616,2 25768,4 33178,2 33178,2
Koszty ogdtem 8376,8 17 327,0 25418,1 32897,1 32897,1
Zysk (strata) brutto 124,7 289,2 350,3 281,1 281,1
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Tab.

8. Bilans pro forma na 2021 rok

Plan na 2021r.

L 11 v
Lp. Wyszczegdlnienie | kwartat [Il kwartaty rok
kwartaty | kwartaty
Aktywa
A. |Aktywa trwate 13342,00 13162,8/ 12940,0 12752,2 12752,2
I. |Warto$ci niematerialnei prawne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rzeczowe aktywa trwate 9849,0 9775,8 9702,2 9628,7 9628,7
w tym:
Il. | -grunty 585,8 585,8 585,8 585,8 585,8
- pozostate 9263,2 9190,0 9116,4 9042,9 9042,9
Il. |Naleznosci dtugoterminowe 141,4 141,4 168,8 169,5 169,5
IV. |Inwestyczje dtugoterminowe 1461,4 1461,4 1461,4 1461,4 1461,4
V. |Dtuoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1890,2 1784,2 1607,6 1492,6 1492,6
- aktywa w podatku dochodowym 975,6 757,5 731,4 531,4 531,4
- pozostate 914,6 1026,7 876,2 961,2 961,2
B. [Aktywa obrotowe 9821,6 10017,5 9724,9 11155,1 11155,1
. |Zapasy
Il. |Nalezno$ci krétkoterminowe 5721,6 5608,9 5582,2 7 244,0 7 244,0
Il. [Inwestycje krotkoterminowe 2600,0 2871,3 2659,1 2379,3 2379,3
IV. | Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1500,0 1537,3 1483,6 1531,8 1531,8
- aktywa w podatku dochodowym
- pozostate 1500,0 1391,1 1483,6 1531,8 1531,8
Aktywa razem 23 163,6/ 23 180,3| 22664,9| 23907,3| 23907,3
A. |Kapitat (fundusz) wiasny 11579,6 11614,1 11755,1 11577,9 11577,9
I. |Kapitat (fundusz) podstawowy 2461,0 2461,0 2461,0 2461,0 2461,0
Il. |Nalezne wptaty na kapitat podstawowy
Il. |Udziaty (akcje) wiasne
IV. |Kapitat (fundusz) zapasowy 8926,2 8926,2 8982,1 8982,1 8982,1
V. |Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny
VI. |Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe
VII. [Zysk (strata) z lat ubiegtych 110,5
VIII.|Zysk (strata) netto 81,9 226,9 312,0 134,8 134,8
IX. [Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
B. [Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 11584,0 11 566,2 10909,8 12329,4 12329,4
. |Rezerwy na zobowigzania 3456,8 3376,8 3296,8 3346,8 3346,8
- rezerwy dtugoterminowe 3169,2 3169,2 3169,2 3169,2 3169,2
- rezerwy krétkoterminowe 287,6 207,6 127,6 177,6 177,6
Il. |Zobowigzania dlugoterminowe 2911,5 2911,5 2911,5 2911,5 2911,5
Il. |Zobowigzania krétkoterminowe 4 869,4 4957,9 4401,5 5671,1 5671,1
w tym:
kredyt krétkoterminowy 269,0 179,4 89,7 358,7 358,7
IV. |Rozliczenia miedzyokresowe 346,3 320,0 300,0 400,0 400,0
Razem pasywa 23 163,6/ 23 180,3| 22664,9| 23907,3| 23907,3
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3.3. Strategia Spotki na najblizsze lata uwzgledniajagca m.in. mozliwos¢ pozyskania
rynkdw zbytu, przewidywang wielkos¢ produkcji oraz niezbedne potrzeby
inwestycyjne przedstawione w formie wieloletniego planu inwestycyjnego

W latach 2021 - 2025 Spdtka bedzie kontynuowata swiadczenie ustug nadzoru oraz ustug projektowych
w obszarze budownictwa infrastrukturalnego, ktére s jej podstawowa dziatalnoscig. W omawianym
okresie Spétka bedzie procedowa¢ w postepowaniach przetargowych w celu zapewnienia
planowanego portfela zlecen jak réwniez analizowac wszelkie pojawiajace sie szanse na dywersyfikacje
portfela w innych ustugach inzynierskich dla budownictwa. Spétka traktuje rynek budownictwa
infrastrukturalnego i kubaturowego jako perspektywiczny z uwagi na wielko$é tego rynku w kontekscie
koniecznosci dywersyfikacji portfela zlecen. Nalezy tu podkresli¢ iz pomimo dobrej koniunktury tego
rynku trudno zdefiniowa¢ wptyw pandemii na ten rynek w najblizszej perspektywie.

Jednym z segmentéw dziatalnosci Spotki jest dziatalnos¢ hotelarska. Spotka podjeta decyzje
0 zaprzestaniu dziatalnos$ci hotelarskiej. Aktualna pozostaje sprzedaz Akademika Polonia zgodnie
z Uchwatg nr 5/2020 z dnia 22.09.2020 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. W konsekwencji
Spoétka rozpoczeta postepowania aukcyjne, w ktérym dwie pierwsze aukcje nie przyniosty rezultatu
(trzecia aukcja odbedzie sie 21 kwietnia br.).

Roéwnolegtym kierunkiem strategicznym dziatalnosci Spotki w obszarze zarzadzania jest zwiekszanie
efektywnosci jej funkcjonowania. Zwazywszy na istniejgcg sytuacje gospodarcza, na ktdrg znaczny
wplyw ma pandemia COVID-19, Spdtka koncentruje sie na optymalizacji kosztéw prowadzonej
dziatalnosci, uzupetnieniu portfela zamodwien w kontekscie zmieniajacych sie uwarunkowan
rynkowych i zapewnieniu systemu pracy zgodnego z wymogami rezimu sanitarnego oraz
poszanowaniem dobrostanu pracownikéw uczestniczgcych w procesie budowlanym.

4. Dziatania restrukturyzacyjne i koszty ich wdrozenia
Nie dotyczy.

5. Informacje dodatkowe

5.1. Informacja o sprawozdaniu ze stosowania dobrych praktyk

Zarzad DTS S.A. informuje, iz do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2020 nie zostato
dotagczone sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o ktérym mowa w wytycznych do
w/w sprawozdania, zgodnie z art. 7 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, poniewaz w 2020 roku nie zostaty okreslone dobre praktyki,
w szczegdlnosci w zakresie fadu korporacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
sponsoringu, skierowane do spotek z udziatem Skarbu Panstwa.
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5.2. Informacja o zmianie firmy Spotki

IV kwartat 2020 roku to wazne wydarzenie w zyciu Spoétki, a mianowicie zmiana firmy Spétki. Od
13 pazdziernika 2020 roku firma Spétki to DTS spétka akcyjna. Pod poprzednia nazwa Spétka byta
rozpoznawalna na rynku lokalnym i byta kojarzona gtéwnie z zakohczonym juz projektem.
Pozostawienie w firmie Spotki historycznego skrétu ,DTS”, nawiazuje do pierwotnego celu istnienia
Spotki, jednakze po zmianie nazwy skrét mozna réwniez rozszerzaé jako Doswiadczenie, Technologia
i Zarzadzanie, Srodowisko i Infrastruktura.

Dokument podpisany elektronicznie przez:

Rafat Godula
Wiceprezes Zarzgdu ds. Rozwoju

Katowice, 16 marca 2021 r. Signedby/

Podpisano przez:
Rafat Bogdan
Godula
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